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ΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ ΕΙΔΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Ειδοποιείστε ότι θα διεξαχθεί Ειδική Γενική Συνέλευση (ΕΓΣ) της Ελληνικής Ορθόδοξης Κοινότητας 
Μελβούρνης και Βικτώριας ACN 004 258 360 (η Κοινότητα) στις [ώρα] την Κυριακή 21 Ιουλίου 
2024 στο [διεύθυνση]. 

ΘΕΜΑΤΑ – ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΣΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

1 Προκαταρκτική τροποποίηση  

Να εξεταστεί και, αν κριθεί σκόπιμο, να υπερψηφιστεί το ακόλουθο ψήφισμα ως ειδικό 
ψήφισμα:  

ΟΤΙ το άρθρο 60 του ισχύοντος καταστατικού της Κοινότητας τροποποιείται με άμεση 
ισχύ με διαγραφή των λέξεων  ‘( εκτός των Εδαφίων 3 και 4, τα οποία θα μείνουν 
αναλλοίωτα)’. 

2 Έγκριση Καταστατικού σε αντικατάσταση του προηγούμενου 

Να εξεταστεί και, αν κριθεί σκόπιμο, να ψηφιστεί το ακόλουθο ψήφισμα ως ειδικό 
ψήφισμα: 

ΟΤΙ το ισχύον Καταστατικό της Κοινότητας καταργείται και αντικαθίσταται, με άμεση 
ισχύ, με το Καταστατικό που κατατέθηκε από τον Πρόεδρο της ΕΓΣ και 
μονογραφήθηκε από αυτόν για σκοπούς ταυτοποίησης.  

3 Έγκριση συγκεκριμένων τροπολογιών τις οποίες  πρότειναν Μέλη το 2023 

Να εξεταστεί και, αν κριθεί σκόπιμο, να ψηφιστεί το ακόλουθο ψήφισμα ως ειδικό 
ψήφισμα:  

ΟΤΙ  το ισχύον Καταστατικό της Κοινότητας τροποποιείται με τον τρόπο που 
υποδεικνύεται από τις σημειώσεις στην έκδοση του Καταστατικού που κατατέθηκε 
από τον Πρόεδρο της ΕΓΣ και μονογραφήθηκε από αυτόν για σκοπούς ταυτοποίησης.    

Σημειώστε τις παρακάτω σημαντικές πληροφορίες σχετικά με την ΕΓΣ:  

• Περισσότερες πληροφορίες – λεπτομερείς πληροφορίες για καθένα από τα προτεινόμενα 
ειδικά ψηφίσματα περιλαμβάνονται στο Επεξηγηματικό Μνημόνιο που συνοδεύει την 
παρούσα Ειδοποίηση ΕΓΣ. 

• Αλληλεξάρτηση των προτάσεων  – αν: 
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(i) το ειδικό ψήφισμα στην παράγραφο 1 του παρόντος δεν εγκριθεί – τα ειδικά 
ψηφίσματα στις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος θα αποσυρθούν,  και 

(ii) το ειδική ψήφισμα στην παράγραφο 2 του παρόντος δεν εγκριθεί  – το ειδικό 
ψήφισμα στην παράγραφο 3 του παρόντος θα αποσυρθεί.  

• Όριο έγκρισης – για να εγκριθεί, ένα ειδικό ψήφισμα πρέπει να λάβει την έγκριση 
τουλάχιστον του 75% των ψήφων. 

• Καμία αλλαγή στις προτάσεις – δεν επιτρέπεται να γίνουν αλλαγές στα προτεινόμενα 
ειδικά ψηφίσματα ή στο κείμενο οποιασδήποτε από τις προτεινόμενες τροπολογίες.  

• Χωρίς πληρεξουσίους  – δεν επιτρέπονται πληρεξούσιοι σε σχέση με την ΕΓΣ.  

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

[Όνομα] 
Γραμματέας της Εταιρείας 
Η Ελληνική Ορθόδοξη Κοινότητα Μελβούρνης και Βικτώριας  

[ ] Ιουνίου 2024 



 

Norton  

 

ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ 

 
Ιστορικό 

Η Κοινότητα ιδρύθηκε αρχικά το 1902. Το ισχύον Καταστατικό της Κοινότητας διαμορφώθηκε 
αρχικά γύρω στα 1948 και στη συνέχεια τροποποιήθηκε αποσπασματικά κατά καιρούς. Ποτέ δεν 
έγινε συνολική αναθεώρηση του Καταστατικού.  

Η συνέπεια αυτής της ιστορίας είναι ότι το ισχύον Καταστατικό είναι ένα πολύ απαρχαιωμένο 
έγγραφο που δεν συμφωνεί με ορισμένες τρέχουσες νομικές έννοιες και δεν αντικατοπτρίζει ούτε 
τη σύγχρονη εταιρική πρακτική ούτε τις σύγχρονες έννοιες της χρηστής εταιρικής διακυβέρνησης. 
Υπάρχουν επίσης πολυάριθμοι αναχρονισμοί, συγκρούσεις, ασυνέπειες και ασαφείς διατάξεις.  

Όπως θα θυμούνται τα Μέλη – το 2023 το Διοικητικό Συμβούλιο ξεκίνησε μια διαδικασία 
αναθεώρησης που περιλάμβανε τα εξής βήματα:  

(a) ζητήθηκαν από όλα τα Μέλη υποβολές για να εντοπιστούν επιθυμητές αλλαγές και ελήφθη 
ένας αριθμός υποβολών,  

(b) μια δικηγορική εταιρεία (Piper Alderman) με μεγάλη εμπειρία στο μη 
κερδοσκοπικό/φιλανθρωπικό δίκαιο, την εταιρική διακυβέρνηση, τη σύνταξη καταστατικών, 
καθώς και την παροχή συμβουλών σε οργανισμούς που δραστηριοποιούνται στην Ελληνική 
παροικία, δεσμεύτηκε να βοηθήσει στη διαδικασία αναθεώρησης,  

(c) έχει συνταχθεί ένα προτεινόμενο «εκσυγχρονισμένο» Καταστατικό σε αντικατάσταση του 
προηγούμενου (το Εκσυγχρονισμένο Καταστατικό) – αυτό είναι το έγγραφο που θα 
εξεταστεί στο θέμα 2. Έχει επίσης συνταχθεί ένα έγγραφο (το Σημειωμένο Καταστατικό) που 
δείχνει όλες τις διαφορές μεταξύ του ισχύοντος Καταστατικού και του Εκσυγχρονισμένου 
Καταστατικού, για να μπορούν τα Μέλη να εντοπίσουν σαφώς όλες τις προτεινόμενες 
αλλαγές,  

(d) οι αλλαγές που πρότειναν τα Μέλη εξετάστηκαν ξεχωριστά η καθεμιά και από αυτές, όσες 
έχουν υιοθετηθεί, έχουν περιληφθεί σε σημειώσεις σε ξεχωριστό έγγραφο (το Προαιρετικό 
Καταστατικό),   

(e) η ΕΓΣ έχει συγκληθεί  για να εξετάσει επίσημα τις προτεινόμενες αλλαγές, και  

(f) μια συνεδρία πληροφόρησης των Μελών έχει προγραμματιστεί για την Κυριακή 23 Ιουνίου, 
για διατυπωθούν και να απαντηθούν οι ερωτήσεις των Μελών σχετικά με όλες τις 
προτεινόμενες αλλαγές.  
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Τα 3 ψηφίσματα  

Τα Μέλη ενδέχεται να αναρωτηθούν γιατί υπάρχουν 3 προτεινόμενα ειδικά ψηφίσματα.  

Το ειδικό ψήφισμα στο θέμα 1 απαιτείται, επειδή τώρα το Άρθρο 60 εμποδίζει αλλαγές στις Ρήτρες 
3 και 4 – και στο πλαίσιο του Εκσυγχρονισμένου Καταστατικού είναι επιθυμητό να γίνουν μικρές 
αλλαγές σ’ αυτές τις Ρήτρες.  Γι’ αυτό πρέπει πρώτα να τροποποιηθεί το Άρθρο 60 για να 
μπορέσουν να γίνουν αυτές οι μικρές αλλαγές. Αυτός είναι ο λόγος που τα περαιτέρω ψηφίσματα 
θα αποσυρθούν , αν το ειδικό ψήφισμα στο θέμα 1 δεν εγκριθεί.  

Το ειδικό ψήφισμα στο θέμα 2 σχετίζεται με την υιοθέτηση του Εκσυγχρονισμένου Καταστατικού. 
Όπως σημειώθηκε παραπάνω, το Εκσυγχρονισμένο Καταστατικό έχει αναπτυχθεί ως ένα 
εξελιγμένο και πρωτοποριακό συστατικό έγγραφο χωρίς κανένα από τα προβλήματα και τις 
αβεβαιότητες που υπάρχουν στο ισχύον Καταστατικό.  Όπως σημειώθηκε παραπάνω, έχει επίσης 
συνταχθεί ένα έγγραφο που δείχνει όλες τις διαφορές μεταξύ του ισχύοντος Καταστατικού και του 
Εκσυγχρονισμένου Καταστατικού (είναι το Σημειωμένο Καταστατικό), για να μπορούν τα Μέλη να 
εντοπίσουν σαφώς όλες τις προτεινόμενες αλλαγές. Αντίτυπο του Σημειωμένου Καταστατικού 
μπορείτε να πάρετε από τον Γραμματέα της Εταιρείας, Γιώργο Μενίδη, τηλεφωνώντας στο 9662 
2722 ή στέλνοντας email στη διεύθυνση jorge@greekcentre.com.au. 

Το ειδικό ψήφισμα στο θέμα 3 σχετίζεται με την εξέταση των αλλαγών που πρότειναν τα Μέλη. Οι 
προτάσεις των Μελών οι οποίες έχουν υιοθετηθεί, έχουν ενοποιηθεί στη μία πρόταση (που 
υποδεικνύεται από τις σημειώσεις στο Προαιρετικό Καταστατικό) που συνεπάγεται ότι σε 
ορισμένες περιπτώσεις έχει προτιμηθεί η πρόταση ενός Μέλους έναντι της πρότασης άλλου 
Μέλους. Αυτές οι αλλαγές θα εξεταστούν ως πακέτο, όχι μεμονωμένα.  

 
Συγκεκριμένες αλλαγές στο Εκσυγχρονισμένο Καταστατικό 

Ο παρακάτω πίνακας επισημαίνει ορισμένες από τις πιο σημαντικές διαφορές μεταξύ του 
ισχύοντος Καταστατικού και του Εκσυγχρονισμένου Καταστατικού – συμπεριλαμβανομένης της 
αιτιολογίας της αλλαγής. Σημειώστε ότι στον παρακάτω πίνακα δεν εκτίθενται όλες οι 
προτεινόμενες αλλαγές – για να κατανοήσουν πλήρως τον αντίκτυπο της έγκρισης του 
Εκσυγχρονισμένου Καταστατικού, τα Μέλη πρέπει να διαβάσουν προσεκτικά το Σημειωμένο 
Καταστατικό.  

 ΘΕΜΑ ΠΑΛΙΑ 
ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1  Γλώσσα που δεν αφορά συγκεκριμένο 
φύλο. 

Διάφορες Καμία Η γλώσσα που αφορά 
συγκεκριμένο φύλο έχει 
αφαιρεθεί, για να 
αντικατοπτρίζει τις σύγχρονες 
κοινωνικές προσδοκίες. 

2  Ενοποίηση του Ιδρυτικού Εγγράφου 
(ΜοΑ - Memorandum of Association) 
και του Καταστατικού (ΑοΑ - Articles of 
Association).  

A provision in the former MoA has been 
called a ‘Clause’ and a provision in the 
former AoA has been called and ‘Article’ 

MoA & AoA Καταστατικό Τα MoA και AoA 
αντικαταστάθηκαν από την 
έννοια του ενιαίου 
Καταστατικού το 1995.  

3  Εκσυγχρονισμός των σκοπών. Ρήτρα 2 Ρήτρες 1.2(c) to Οι τρέχουσες δραστηριότητες 
της Κοινότητας θα πρέπει να 

mailto:jorge@greekcentre.com.au
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 ΘΕΜΑ ΠΑΛΙΑ 
ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

(i) αντικατοπτρίζονται με 
μεγαλύτερη ακρίβεια στους 
σκοπούς της.  

4  Εκσυγχρονισμός της ρήτρας περί μη 
κερδοσκοπικού ιδρύματος. 

Ρήτρα 3 Ρήτρες 1.4 & 1.5 Είναι σκόπιμο να 
χρησιμοποιηθεί μια σύγχρονη 
μορφή αυτής της σημαντικής 
διάταξης. 

5  Ορισμοί και ερμηνεία. N/A Άρθρα 2.1 & 2.2 Προσθέτει βεβαιότητα για 
τον καθορισμό των 
κατάλληλων όρων και τη 
συμπερίληψη αρχών 
ερμηνείας. 

6  Ποιοι μπορούν να γίνουν Μέλη Άρθρο 4 Άρθρο 4.1 Η επιλεξιμότητα διευρύνθηκε 
για να αναγνωριστεί και να 
ενθαρρυνθεί η ευρύτερη 
συμμετοχή των ανθρώπων 
στην Κοινότητα. 

7  Ετήσια συνδρομή ΆΡθρο 6 Άρθρα 4.3 & 4.4 Οι ετήσιες συνδρομές θα 
καθορίζονται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο.  

Μέλος που δεν πληρώνει την 
ετήσια συνδρομή του έως τη 
1 Μαρτίου παύει να είναι 
Μέλος. 

8  Κατευθύνσεις προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο 

Άρθρο 11 N/A Σύμφωνα με τη σύγχρονη 
εταιρική διακυβέρνηση, τα 
Μέλη δεν θα μπορούν πλέον 
να κατευθύνουν το Διοικητικό 
Συμβούλιο κατά την άσκηση 
των καθηκόντων του. Τα 
Μέλη διατηρούν το δικαίωμα 
να αντικαθιστούν το 
Διοικητικό Συμβούλιο ή μέλη 
του, επομένως παραμένει ο 
απόλυτος έλεγχός τους.  

9  Περιστασιακές κενές θέσεις στο 
διοικητικό συμβούλιο 

Άρθρο  22 Άρθρο 5.4 Σύμφωνα με τη σύγχρονη 
εταιρική διακυβέρνηση, 
περιστασιακές κενές θέσεις 
θα καλύπτονται από τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου 
όπως θεωρούν κατάλληλο.  

10  Συμφέροντα των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου 

Άρθρο 27 Άρθρο 6.3 Τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου θα έχουν 
περιθώριο 3 μηνών να 
θεραπεύσουν μια σύγκρουση 
συμφερόντων. 

11  Εκλογική Επιτροπή Άρθρο 15 Άρθρο 6.7 Ο αριθμός των μελών της 
Εκλογικής Επιτροπής θα 
μειωθεί από 9 σε 7.  

12  Ειδοποίηση για Γενική Συνέλευση  Άρθρο 36 Άρθρο 9.3 Διευκρινίζεται η απαίτηση 
ειδοποίησης τουλάχιστον 21 
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 ΘΕΜΑ ΠΑΛΙΑ 
ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ημερών για ειδικό ψήφισμα.  

13  Θέματα προς συζήτηση που 
υποβάλλουν μέλη σε Γενική Συνέλευση  

Άρθρο 37 Άρθρο 9.2 Θα αποσαφηνιστεί η 
διαδικασία για να 
υποβάλλουν τα Μέλη 
προτάσεις θεμάτων προς 
συζήτηση σε Γενική 
Συνέλευση.  

14  Ιερείς Άρθρα 46 έως 
51 

Άρθρο 10 Θα αφαιρεθεί ένας αριθμός 
διατάξεων σχετικών με ιερείς.  

15  Κανονισμοί (για τον έλεγχο των 
δραστηριοτήτων των μελών) 

Άρθρο 65 Άρθρο 11 Διασαφηνίζεται η εξουσία 
του Διοικητικού Συμβουλίου 
να θεσπίζει εσωτερικούς 
Κανονισμούς. 

 

Συγκεκριμένες αλλαγές στο Προαιρετικό Καταστατικό  

Ο παρακάτω πίνακας επισημαίνει ορισμένες από τις πιο σημαντικές αλλαγές στο Προαιρετικό 
Καταστατικό. Σημειώστε ότι στον παρακάτω πίνακα δεν εκτίθενται όλες οι προτεινόμενες αλλαγές 
– για να κατανοήσουν πλήρως τον αντίκτυπο της έγκρισης του Εκσυγχρονισμένου Καταστατικού, 
τα Μέλη πρέπει να διαβάσουν προσεκτικά το Σημειωμένο Καταστατικό.  

 ΘΕΜΑ ΠΑΛΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΝΕΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1  Σκοποί Ρήτρα 2 Ρήτρα 1.2 

2  Μείωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
από 19 σε 15 (από τις εκλογές του 2024).  

Διάφορες Διάφορες 

3  Εκπροσώπηση των γυναικών στο Διοικητικό Συμβούλιο  N/A 5.3 

4  Μέγιστος χρόνος θητείας για τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου  

N/A Άρθρο 5.4(e) 

5  Μέγιστος χρόνος θητείας για τον Πρόεδρο  N/A Άρθρο 8.1 

6  Ιερείς Διάφορες Διάφορες 

 

Κατά την προετοιμασία των προτεινόμενων τροποποιήσεων εξετάστηκαν ορισμένα πρόσθετα 
θέματα, αλλά τελικά δεν επιδιώχθηκαν:  

• Εναλλακτικές μορφές ψηφοφορίας για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
– η τρέχουσα μορφή ψηφοφορίας θεωρήθηκε προτιμότερη έναντι οποιασδήποτε άλλης 
μορφής, συμπεριλαμβανομένης της προνομιακής ψήφου, λόγω της δυσκολίας και της 
πολυπλοκότητας στη σύνταξη τέτοιων διατάξεων (για παράδειγμα, είναι πιθανό ότι πολλές 
πρόσθετες σελίδες, με δυνητικά εκατοντάδες νέες ρήτρες, θα χρειαζόταν να προστεθούν στο 
Καταστατικό αν επιβαλλόταν μια τέτοια εναλλακτική ψηφοφορία), καθώς και η εφαρμογή 
τους στην πράξη.  

• Συμμετοχή εταιρειών ως μελών  – είχε προταθεί να επιτρέπεται σε εταιρείες ή άλλους 
οργανισμούς να γίνουν μέλη, αλλά αποφασίστηκε ότι αυτό θα συνεπαγόταν περιττή και 
ανεπιθύμητη πολυπλοκότητα, μεταξύ άλλων λόγω της ανάγκης για ουσιαστική παραβίαση 
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της σύνταξης του Καταστατικού για την πρόβλεψη εταιρικής επιλεξιμότητας, αποδοχής, 
παύσης, λήψης πειθαρχικών μέτρων, εκπροσώπησης, συνδρομών μέλους, τυχόν ειδικών 
δικαιωμάτων «πρόσβασης στο Διοικητικό Συμβούλιο» κ.λπ.  

• Καθορισμένη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου  – έγινε μια πρόταση ώστε οι θέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου να προορίζονται αποκλειστικά για ορισμένα χαρακτηριστικά όπως 
το φύλο, η ηλικία, οι άνθρωποι των Πρώτων Εθνών και η γενική εθνικότητα. Λόγω της 
δυσκολίας που θα παρουσίαζε αυτό στη διαδικασία υποψηφιοτήτων και εκλογών και του 
κινδύνου να υπονομευθεί έτσι ένας βέλτιστος συνδυασμός δεξιοτήτων και εμπειρίας στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, αυτή η πρόταση δεν υιοθετήθηκε. Η επιβολή τέτοιων ποσοστώσεων 
είναι επίσης εξαιρετικά σπάνια. Αντίθετα, συμπεριλήφθηκε μια νέα διάταξη που εκφράζει 
στόχο ποσοστού γυναικών τουλάχιστον 50% στο Διοικητικό Συμβούλιο. 


