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ΝΟΜΟΣ ΠΕΡΙ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 2001 (ΚΟΙΝΟΠΟΛΙΤΕΙΑΚΟΣ) 
 
 
 

1. Προηγούμενο Ιδρυτικό Έγγραφο 
 
1.1  Το όνομα της εταιρείας είναι «Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΡΘΟΔΟΞΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΕΛΒΟΥΡΝΗΣ ΚΑΙ ΒΙΚΤΩΡΙΑΣ» 

 
1.2 Οι σκοποί για τους οποίους ιδρύθηκε η Κοινότητα είναι: 

 
(a) Να παρέχει θρησκευτικές υπηρεσίες και ποιμαντική φροντίδα, που περιλαμβάνει τη 

διεξαγωγή τακτικών λατρευτικών ακολουθιών, μυστηρίων και θρησκευτικής 

εκπαίδευσης για ενηλίκους και παιδιά.  
 

(b) Να δίνει έμφαση στον εορτασμό των μεγάλων Ορθόδοξων εορτών όπως το Πάσχα και τα 

Χριστούγεννα και να οργανώνει θρησκευτικές γιορτές και εκδηλώσεις που βοηθούν στη 

διατήρηση της πολιτισμικής και θρησκευτικής κληρονομιάς, συμπεριλαμβανομένων 

εκδηλώσεων που φέρνουν κοντά τα μέλη της παροικίας για την ενίσχυση της πολιτισμικής 

ταυτότητας.  

 
(c) Να διαφυλάττει τον Ελληνικό Πολιτισμό με τη διατήρηση και την προώθηση της Ελληνικής 

γλώσσας, των παραδόσεων, των εθίμων και της κληρονομιάς εντός της παροικίας και την 

κληροδότησή τους στις μελλοντικές γενιές.  

 
(d) Να οργανώνει πολιτιστικές εκδηλώσεις και γιορτές, που περιλαμβάνουν πολιτιστικές 

εκδηλώσεις, γιορτές και εορτασμούς για να συγκεντρώνονται τα μέλη της Ελληνικής παροικίας 

και να μοιράζονται τον Ελληνικό πολιτισμό με την ευρύτερη κοινότητα της Μελβούρνης, της 

Βικτώριας και της Αυστραλίας.    

 
(e) Να προσφέρει εκπαιδευτικά προγράμματα, σεμινάρια και εργαστήρια για την προώθηση της 

Ελληνικής γλώσσας, ιστορίας και πολιτισμού.  

 
(f) Να υποστηρίζει φιλανθρωπικούς σκοπούς και πρωτοβουλίες εντός της Ελληνικής 

Παροικίας της Μελβούρνης και της Βικτώριας και των ευρύτερων κοινοτήτων της 

Βικτώριας και της Αυστραλίας.  

 
(g) Να παρέχει υπηρεσίες βοήθειας για Έλληνες μετανάστες, όπως βοήθεια με την 

εγκατάσταση, μαθήματα γλώσσας, ευκαιρίες απασχόλησης και κοινωνική ενσωμάτωση.   

 
(h) Να εκπροσωπεί τα συμφέροντα της Ελληνικής παροικίας της Μελβούρνης και της Βικτώριας  

με προσπάθειες συνηγορίας και άσκησης πίεσης.  

 
(i) Να παρέχει ευκαιρίες για δικτύωση, κοινωνικοποίηση και δημιουργία συνδέσεων εντός της 

Ελληνικής παροικίας της Μελβούρνης και της Βικτώριας με άλλες πολιτισμικές και 

επαγγελματικές ομάδες.  

 
(j) Να παρέχει είδη, χώρους, εξοπλισμό και άλλες εγκαταστάσεις για τα Μέλη. 

 
(k) Να προωθεί τη διασφάλιση και την προστασία της εκπαίδευσης και της επαγγελματικής 

κατάρτισης των παιδιών ενός μέλους και των ίδιων των μελών. 

 
(l) Να αναλάβει και να αποδεχτεί, είτε με δωρεές, αγορές ή άλλως, όλα τα περιουσιακά στοιχεία 

και τις υποχρεώσεις της Ελληνικής Οορθόδοξης Κοινότητας Μελβούρνης και Βικτωρίας και να 

συνεχίσει το έργο και τις δραστηριότητές της και να αποδεχτεί και να αναλάβει όλες τις 



3  

υποχρεώσεις της. 

 
(m) Να συνάψει συμφωνία για τον σκοπό της εφαρμογής των παραπάνω σκοπών, όπως δύναται 

να είναι απαραίτητο ή κατάλληλο. 

(n) Να αγοράζει, να εκμισθώνει, να μισθώνει ή με άλλο τρόπο να αποκτά, για τους σκοπούς 

της Κοινότητας, κάθε είδους ακίνητη ή κινητή περιουσία και από καιρό σε καιρό να πωλεί, 

να μεταβιβάζει, να εκμισθώνει, να υπεκμισθώνει, να υποθηκεύει, να επιβαρύνει ή να 

διαθέτει την ακίνητη ή κινητή περιουσία της.  

 
(o) Να ανεγείρει, να συντηρεί, να βελτιώνει, να τροποποιεί ή να κατεδαφίζει οποιαδήποτε κτήρια για τους 

σκοπούς της Κοινότητας.  

 
(p) Να δανείζεται ή να συγκεντρώνει χρήματα με υπερανάληψη ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο που 

μπορεί να καθορίσει η Κοινότητα και ιδίως με την έκδοση ή επί ομολογιών, χρεωγράφων, 

συναλλαγματικών, γραμματίων ή άλλων υποχρεώσεων ή κινητών τίτλων (αξιογράφων) της 

Κοινότητας ή με υποθήκη ή επιβάρυνση του συνόλου ή μέρους της περιουσίας της Κοινότητας.  

 
(q) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε άλλο νομικό πρόσωπο ή κοινότητα που έχουν σκοπούς 

παρόμοιους με αυτούς της Κοινότητας σε οποιαδήποτε συνεργατική δράση που έχει ως 

σκοπούς της την ευημερία των Μελών. 

 
(r) Να εισπράττει και να λαμβάνει χρήματα ή αντικείμενα από εθελοντικές εισφορές, συνδρομές, 

δωρεές, κληροδοτήματα, και πληρωμές από πρόσωπα, εταιρείες, δημόσιους φορείς για τους 

σκοπούς της κοινότητας.  

 
(s) Να οργανώνει, να διεξάγει, να ελέγχει και να διαχειρίζεται ή να βοηθά στην οργάνωση, τον 

έλεγχο και τη διαχείριση οποιασδήποτε ψυχαγωγίας, συναυλίας, έκθεσης ή άλλου μέσου 

συγκέντρωσης ή παραγωγής χρημάτων ή αντικειμένων με εθελοντικές εισφορές, συλλογές, 

δωρεές ή πληρωμές και να δαπανά, να χρησιμοποιεί και να διανέμει αυτά τα χρήματα ή 

αντικείμενα για τους σκοπούς της Κοινότητας.  

 
(t) Να επενδύει και να συναλλάσσεται με τα χρήματα της Κοινότητας, που δεν είναι αμέσως 

απαιτητά, σε προθεσμιακή κατάθεση σε οποιοδήποτε ταμιευτήριο ή εμπορική τράπεζα ή σε 

άλλους κινητούς τίτλους (αξιόγραφα) και με τρόπο που κατά καιρούς καθορίζει το διοικητικό 

συμβούλιο.  

 
(u) Να παρέχει οικονομική βοήθεια σε φτωχά Μέλη και να υποστηρίζει οικονομικά και ηθικά νέους 

ανθρώπους για επιστημονική ή τεχνική εκπαίδευση εφόσον πληρούν τις απαιτήσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και εγκρίνονται από τα Μέλη.  

 
(v) Να κάνει όλα αυτά που είναι παρεμπίπτοντα ή συμβάλλουν στην επίτευξη των παραπάνω 

σκοπών ή οποιουδήποτε από αυτούς.  

 
(w) Καμία από τις προηγούμενες υπο-ρήτρες ούτε οι σκοποί που καθορίζονται σε αυτές δεν θα 

θεωρείται επικουρική ή βοηθητική απλώς σε οποιονδήποτε άλλο σκοπό, αλλά κάθε μέρος 

θα ερμηνεύεται έτσι ώστε να επεκτείνει και να μην περιορίζει τους σκοπούς της Κοινότητας.  

 
1.3 Η ευθύνη των Μελών είναι περιορισμένη.  

 
1.4 Το εισόδημα και η περιουσία της Κοινότητας, οποιασδήποτε προέλευσης, θα χρησιμοποιούνται 

 αποκλειστικά για την προώθηση των σκοπών της Κοινότητας και με την επιφύλαξη της Ρήτρας 

 1.5 (a) παρακάτω, κανένα μέρος τους δεν θα καταβάλλεται ή θα μεταβιβάζεται άμεσα ή έμμεσα 

 ως μέρισμα, μπόνους ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο ως κέρδος σε Μέλος.  

 
1.5 Η Κοινότητα μπορεί, καλῄ τῃ πίστει, να καταβάλει:  
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(a) οποιοδήποτε ποσό σε ένα Μέλος για την επιδίωξη των φιλανθρωπικών σκοπών της Κοινότητας,  

 

(b) αμοιβή οποιουδήποτε ιερέα, λειτουργού, βοηθού ή Μέλους ή άλλου προσώπου σε 

αντάλλαγμα για οποιαδήποτε που έχει πράγματι παρασχεθεί στην Κοινότητα,  

(c) τόκο, με επιτόκιο που δεν υπερβαίνει το επιτόκιο που χρεώνουν εκείνη τη στιγμή οι 

τράπεζες της Κοινότητας, για χρήματα που δόθηκαν ως δάνειο στην Κοινότητα από 

οποιοδήποτε Μέλος,  

 
(d) ένα ποσό που επιτρέπεται να καταβληθεί σύμφωνα με το Κεφάλαιο 2Ε του Νόμου περί Νομικών 

Προσώπων, και  

 
(e) ένα ποσό που επιτρέπεται να καταβληθεί σύμφωνα με το Άρθρο 5.3,  

 
υπό την προϋπόθεση ότι οποιαδήποτε πληρωμή γίνεται σε Μέλος με αυτή την ιδιότητα ή σε 

οποιοδήποτε πρόσωπο που διεκδικεί μέσω αυτού του Μέλους, έχει εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

 
1.6 Κάθε Μέλος αναλαμβάνει να συνεισφέρει στα περιουσιακά στοιχεία της Κοινότητας, σε  

 περίπτωση διάλυσης της Κοινότητας κατά τη χρονική περίοδο που το Μέλος είναι Μέλος ή εντός 

 ενός έτους μετά, για την πληρωμή των χρεών και των υποχρεώσεων της Κοινότητας που 

 συνήφθησαν πριν από τη χρονική στιγμή κατά την οποία το Μέλος παύει να είναι Μέλος, και για 

 την πληρωμή του κόστους, των επιβαρύνσεων και των δαπανών εκκαθάρισης της Κοινότητας και 

 για την αναπροσαρμογή των δικαιωμάτων των συνεισφερόντων μεταξύ τους, το ποσό το οποίο 

 ενδέχεται να απαιτείται και που δεν υπερβαίνει το ένα δολάριο.   

 
1.7 Αν κατά την εκκαθάριση ή τη διάλυση της Κοινότητας απομένει, μετά την εξόφληση όλων των 

 χρεών και υποχρεώσεων, οποιοδήποτε περιουσιακό στοιχείο, αυτό δεν θα καταβληθεί στα Μέλη 

 ούτε θα διανεμηθεί μεταξύ τους, αλλά πρέπει να καταβληθεί σε ίδρυμα ή ιδρύματα που έχουν 

 σκοπούς παρόμοιους με τους σκοπούς της Κοινότητας ή άλλους φιλανθρωπικούς σκοπούς και 

 στόχους και τα οποία θα απαγορεύουν τη διανομή του εισοδήματος και της περιουσίας τους 

 μεταξύ των μελών τους σε βαθμό τουλάχιστον τόσο μεγάλο όσο επιβάλλεται στην Κοινότητα 

 σύμφωνα με τη Ρήτρα 1.4 παραπάνω. Αυτό το ίδρυμα ή ιδρύματα θα καθοριστούν από τα Μέλη 

 κατά ή πριν από τη στιγμή της διάλυσης ή σε περίπτωση αθέτησης από τον Δικαστή του  

 Ανώτατου Δικαστηρίου (Supreme Court) της Βικτώριας που μπορεί να έχει ή να αποκτήσει 

 δικαιοδοσία για το θέμα. 

 
1.8 Ο Ταμίας θα τηρεί πραγματικούς λογαριασμούς για τα χρηματικά ποσά που εισπράττει και 

 δαπανά η Κοινότητα και για το θέμα για το οποίο γίνεται αυτή η είσπραξη ή δαπάνη καθώς και για 

 τις πιστώσεις περιουσίας και τις υποχρεώσεις της Κοινότητας και υπό εύλογους περιορισμούς 

 σχετικά με τον χρόνο και τον τρόπο επιθεώρησης των λογαριασμών που τυχόν επιβάλλονται από 

 οποιονδήποτε ισχύοντα Κανονισμό, οι λογαριασμοί θα είναι ανοιχτοί για επιθεώρηση από τα 

 Μέλη. Τουλάχιστον μία φορά κάθε χρόνο, οι λογαριασμοί της Κοινότητας θα εξετάζονται από έναν 

 ή περισσότερους ελεγκτές με τα κατάλληλα προσόντα.  
 

2. Ορισμοί και ερμηνεία 

2.1 Σε αυτό το Καταστατικό: 
 

(a) Νομοθεσία ACNC σημαίνει τον Νόμο περί της Αυστραλιανής Επιτροπής Φιλανθρωπικών και 

Μη Κερδοσκοπικών Οργανώσεων του 2012 (Κοινοπολιτειακό) [Australian Charities and Not-

for-profits Commission Act 2012 (Cth)] και τον Κανονισμό της Αυστραλιανής Επιτροπής 

Φιλανθρωπικών και Μη Κερδοσκοπικών Οργανώσεων του 2022 (Κοινοπολιτειακό) [Australian 

Charities and Not-for-profits Commission Regulation 2022 (Cth)] στον βαθμό που ισχύουν για 

την Κοινότητα κατά τη σχετική χρονική στιγμή.  
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(b) ΕΓΣ σημαίνει την ετήσια γενική συνέλευση της Κοινότητας.  

 
(c) Βοηθός Γραμματέας σημαίνει τον βοηθό γραμματέα της Κοινότητας σύμφωνα με τα 

Άρθρα 8.1(d)  και 8.4. 

 
(d) Κανονισμός σημαίνει έναν κανονισμό σύμφωνα με το Άρθρο 11.1. 

(e) Προεδρεύων σημαίνει τον προεδρεύοντα της σχετικής συνέλευσης σύμφωνα με το Άρθρο 8.2. 

(f) Κοινότητα σημαίνει την εταιρεία που ονομάζεται Ελληνική Κοινότητα Μελβούρνης και 

Βικτώριας (και έχει ACN 004 258 360). 

 
(g) Καταστατικό σημαίνει το παρόν καταστατικό της Κοινότητας. 

 
(h) Νόμος περί Νομικών Προσώπων σημαίνει τον Νόμο περί Νομικών Προσώπων του 2001 

(Κοινοπολιτειακό)  [Corporations Act 2001 (Cth)]. 

 
(i) Ημερομηνία Υποψηφιότητας σημαίνει την 7η ημέρα πριν από την ημερομηνία της σχετικής  ΕΓΣ. 

 
(j) Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου σημαίνει ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου της 

Κοινότητας. 

 
(k) Εφορευτική Επιτροπή σημαίνει μια εκλογική επιτροπή που ορίζεται σύμφωνα με το Άρθρο 6.6. 

 
(l) Οικονομικό Έτος σημαίνει κάθε 12μηνη περίοδο που λήγει στις 30 Ιουνίου. 

 
(m) Γενική Συνέλευση σημαίνει μια γενική συνέλευση των Μελών και περιλαμβάνει μια ΕΓΣ και μια 

ΕΓΣ. 

 
(n) Χρόνος Παράδοσης σημαίνει είτε: 

 
(1) τις περιπτώσεις που ισχύει το Άρθρο 6.5 – τον χρόνο που η επόμενη ΕΓΣ λήγει, είτε  

 
(2) διαφορετικά – την ημερομηνία που τα εν ενεργεία Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

παύουν να ασκούν τα καθήκοντά τους σύμφωνα με το Άρθροthe 6.14. 

 
(o) Ιερά Σύνοδος σημαίνει την Ιερά Σύνοδο των Αθηνών. 

 
(p) Μέλος σημαίνει ένα μέλος της Κοινότητας. 

 
(q) Μητρώο Μελών σημαίνει το μητρώο των Μελών κατά την έννοια του άρθρου 169 του Νόμου 

περί Νομικών Προσώπων, το οποίο τηρείται σύμφωνα με το Άρθρο 8.3. 

 
(r) Έδρα σημαίνει την δηλωμένη έδρα της Κοινότητας που τηρείται σύμφωνα με τον 

Νόμο περί Νομικών Προσώπων.  

 
(s) Γραμματέας σημαίνει τον γραμματέα της Κοινότητας σύμφωνα με τα Άρθρα 8.1(c) και 8.3. 

 
(t) ΕκτΓΣ σημαίνει μια Γενική Συνέλευση της Κοινότητας που συγκαλείται σύμφωνα το Άρθρο 9.4. 

 
(u) Πνευματική Κεφαλή σημαίνει, κατά τη διάρκεια οποιασδήποτε χρονικής περιόδου που η Ιερά 

Σύνοδος δεν επιθυμεί να είναι η πνευματική κεφαλή της Κοινότητας, το Πατριαρχείο 

Κωνσταντινουπόλεως, διαφορετικά την Ιερά Σύνοδο.   

 
(v) Υποεπιτροπή σημαίνει μια υποεπιτροπή Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που συγκροτείται 

σύμφωνα με το Άρθρο 8.6. 
 
(w) Ταμίας σημαίνει τον Ταμία της Κοινότητας σύμφωνα με τα Άρθρα 8.1(e) και 8.5. 
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(x) Αντιπρόεδρος σημαίνει τον Αντιπρόεδρο της Κοινότητας σύμφωνα με το Άρθρο 8.1(b). 
 

3. Προκαταρκτικά 

3.1 Το παρόν Καταστατικό υπόκειται στον Νόμο περί Νομικών Προσώπων και στη Νομοθεσία ACNC. 
 Οι αντικαταστάσιμοι κανόνες για μια εταιρεία σύμφωνα με τον Νόμο περί Νομικών Προσώπων δεν  
 ισχύουν για την Κοινότητα. 

3.2 Σε αυτό το Καταστατικό: 

(a) λέξεις στον ενικό αριθμό περιλαμβάνουν και τον πληθυντικό και αντιστρόφως,  

 
(b) λέξεις σε ένα γραμματικό γένος περιλαμβάνουν κάθε άλλο γένος, 

 
(c) οι λέξεις που χρησιμοποιούνται για να δηλώσουν πρόσωπα γενικά ή να εισαγάγουν ένα φυσικό 

πρόσωπο περιλαμβάνουν οποιαδήποτε εταιρεία, νομικό πρόσωπο, εταιρικό σώμα, οργανισμό 

πολιτικής, εταιρική σχέση, κοινοπραξία, ένωση, διοικητικό συμβούλιο, όμιλο ή άλλο φορέα (είτε 

ο φορέας έχει συσταθεί είτε όχι),  

 
(d) η αναφορά σε πρόσωπο περιλαμβάνει και τους διαδόχους του και τους νόμιμους εκπροσώπους 

του,  

 
(e) η αναφορά σε νομοθέτημα, κανονιστική διάταξη, διακήρυξη, διάταγμα ή κανονισμό 

περιλαμβάνει όλα τα νομοθετήματα, κανονιστικές διατάξεις, διακηρύξεις, διατάγματα ή 

κανονισμούς που τα τροποποιούν, ενοποιούν ή αντικαθιστούν, είτε έχουν εγκριθεί από την 

ίδια ή άλλη κρατική υπηρεσία με τη νόμιμη εξουσία να το πράξει, και η αναφορά σε 

νομοθέτημα περιλαμβάνει όλες τις κανονιστικές διατάξεις, διακηρύξεις, διατάγματα και 

κανονισμούς που εκδίδονται βάσει αυτού του νομοθετήματος, και  

 
(f) όταν σε μια λέξη ή φράση αποδίδεται συγκεκριμένο νόημα, άλλα μέρη του λόγου και 

γραμματικές μορφές αυτής της λέξης ή φράσης έχουν αντίστοιχο νόημα.  

 
3.3 Σε αυτό το Καταστατικό, οι επικεφαλίδες και τα έντονα γράμματα είναι μόνο για διευκόλυνση και δεν 
 επηρεάζουν την ερμηνεία του.  

 
3.4 Ο καθορισμός οποιουδήποτε πράγματος σε αυτό το Καταστατικό μετά της λέξεις περιλαμβάνει/-ουν 

 ή για παράδειγμα ή παρόμοιες εκφράσεις δεν περιορίζει τι άλλο περιλαμβάνεται εκτός αν υπάρχει 

 ρητή διατύπωση για το αντίθετο.  
 

4. Ιδιότητα Μέλους 
 

4.1 Για να πληροί τα κριτήρια ώστε να γίνει και να παραμείνει Μέλος, ένα άτομο πρέπει:  

 
(a) να είναι φυσικό πρόσωπο, 

 
(b) να είναι ηλικίας άνω των 18 ετών, 

 
(c) να είναι, κατά τη γνώμη των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ανά πάσα στιγμή, ένα κατάλληλο 

και αρμόζον πρόσωπο, και  

 
(d) να έχει, και να βεβαιωθούν τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ότι επιδεικνύει, γνήσιο 

ενδιαφέρον για τον Ελληνικό πολιτισμό.  

 
4.2 Οποιοδήποτε πρόσωπο που πληροί τα κριτήρια για να γίνει Μέλος μπορεί να υποβάλει στον Γραμματέα 

 γραπτή αίτηση για να αποκτήσει την ιδιότητα μέλους στη μορφή και με τα στοιχεία που θα καθορίσουν τα 

 μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Αυτή η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από την ισχύουσα ετήσια 

 συνδρομή. Ο Γραμματέας θα θέσει την αίτηση υπ’ όψη του Διοικητικού Συμβουλίου στην πρώτη 

συνέλευση που θα γίνει μετά τη λήψη αυτής της αίτησης. Το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει αν 
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αυτό το πρόσωπο θα γίνει δεκτό ως Μέλος και μόλις το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει ότι αυτό το 

πρόσωπο θα γίνει δεκτό, ο Γραμματέας θα εγγράψει αυτό το πρόσωπο στο Μητρώο των Μελών και θα 

το ενημερώσει γραπτώς. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δεχθεί έναν υποψήφιο χωρίς να 

αιτιολογήσει την άρνησή του.  

 

4.3  Κάθε Μέλος πρέπει να πληρώνει μια τακτική ετήσια συνδρομή προκαταβολικά ή πριν από την 1η 

Ιανουαρίου κάθε έτους, το ύψος της οποίας θα καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο από καιρό σε 

καιρό (το οποίο μπορεί να διαφέρει μεταξύ κατόχων κάρτας συνταξιούχων και μη κατόχων τέτοιας. 

 

4.4 Οποιοδήποτε Μέλος που δεν έχει πληρώσει την κανονική ετήσια συνδρομή του μέχρι την 1η Φεβρουαρίου 

 του σχετικού έτους και στο οποίο έχει σταλεί γραπτή ειδοποίηση από την Κοινότητα ότι το συγκεκριμένο 

 Μέλος οφείλει τη συνδρομή του, αυτομάτως παύει να είναι Μέλος, εκτός αν η Κοινότητα λάβει την 

 καθυστερούμενη συνδρομή πριν από ή την 1η Μαρτίου του σχετικού έτους. Ο Γραμματέας πρέπει να κάνει 

 την κατάλληλη εγγραφή στο Μητρώο των Μελών. 

  

4.5 Οποιοδήποτε Μέλος που παύει να είναι Μέλος σύμφωνα με το Άρθρο 4.4 μπορεί να 

 υποβάλει εκ νέου αίτηση για να αποκτήσει την ιδιότητα μέλους. Η αίτησή του θα εξεταστεί 

 σύμφωνα με το Άρθρο 4.2.  

 
4.6 Ένα Μέλος παύει να είναι Μέλος, αν αυτό το Μέλος:  

 
(a) πεθάνει, 

 
(b) παραιτηθεί από μέλος δίνοντας στην Κοινότητα γραπτή ειδοποίηση,  

 
(c) παύσει να πληροί τα κριτήρια για να γίνει Μέλος σύμφωνα με το Άρθρο 4.1,  

 
(d) παύσει να είναι Μέλος δυνάμει του Άρθρου 4.4,  

 
(e) αποβληθεί σύμφωνα με το Άρθρο 4.8, 

 
(f) καταδικαστεί για σοβαρό ποινικό αδίκημα (ή ισοδύναμο σε οποιαδήποτε δικαιοδοσία) ή 

οποιοδήποτε  Δικαστήριο αρμόδιας δικαιοδοσίας διαπιστώσει ότι το Μέλος έχει διαπράξει απάτη, 

ή  

 
(g) κατά τη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι αδύνατη η επικοινωνία μαζί του. 

 
4.7 Κανένα Μέλος δεν δικαιούται να ψηφίζει σε συνελεύσεις, να προτείνει υποψηφίους για εκλογή ως μέλη τ

 ου Διοικητικού Συμβουλίου, να προταθεί ως υποψήφιος για εκλογή ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, 

 να προτείνει υποψηφίους για εκλογή σε Εκλογική Επιτροπή, να προταθεί ως υποψήφιος για εκλογή σε 

 Εκλογική Επιτροπή, να υποβάλει καταγγελία σύμφωνα με το άρθρο 6.18 ή να ψηφίσει σε εκλογές ή με 

 άλλο τρόπο να συμμετάσχει στις δραστηριότητες της Κοινότητας:  

 
(a) εκτός αν το Μέλος είναι ήδη Μέλος για μια χρονική περίοδο όχι μικτότερη από 6 μήνες, και  

 
(b) ενόσω η τακτική ετήσια συνδρομή του Μέλους δεν έχει πληρωθεί.  

 
4.8 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να προτείνει την αποβολή ενός Μέλους ή την αναστολή της ιδιότητας 

 Μέλους, για χρονική περίοδο που θα καθορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο, για οποιοδήποτε Μέλος: 

 
(a) που δεν υπακούει σε οποιαδήποτε διάταξη του παρόντος Καταστατικού ή οποιουδήποτε 

Κανονισμού, ή, 

 
(b) του οποίου η συμπεριφορά, κατά τη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου, βλάπτει την ευημερία, τη φήμη ή τα 

συμφέροντα της Κοινότητας.  
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4.9 Οποιοδήποτε Μέλος υπόκειται σε προτεινόμενη αποβολή ή αναστολή της ιδιότητας μέλους πρέπει να 

 ειδοποιηθεί αμέσως για το γεγονός αυτό εγγράφως από το Διοικητικό Συμβούλιο. Αυτό το Μέλος μπορεί 

 να ειδοποιήσει εγγράφως την Κοινότητα, εντός δεκαπέντε ημερών από την κοινοποίηση της ειδοποίησης 

 του Διοικητικού Συμβουλίου, για την πρόθεση αυτού του Μέλους να καταθέσει έφεση κατά της 

 προτεινόμενης αποβολής ή αναστολής της ιδιότητας μέλους στην επόμενη Γενική Συνέλευση. Αν στην 

 επόμενη Γενική Συνέλευση τα Μέλη:  

 
(a) αποφασίσουν να επικυρώσουν την προτεινόμενη αποβολή ή αναστολή της ιδιότητας 

μέλους– η αποβολή ή η αναστολή τίθενται σε ισχύ αμέσως, ή  

 

(b) δεν αποφασίσουν να επικυρώσουν την προτεινόμενη αποβολή ή αναστολή της ιδιότητας μέλους 

– η αποβολή ή η αναστολή δεν τίθεται σε ισχύ και δεν επιτρέπεται να ληφθούν περαιτέρω 

πειθαρχικά μέτρα κατά του Μέλους με βάση τη συμπεριφορά που οδήγησε στην προτεινόμενη 

αποβολή ή αναστολή της ιδιότητας μέλους.  

4.10 Οποιαδήποτε αναστολή που επιβάλλεται σε Μέλος σύμφωνα με το Άρθρο 4.9 έχει ως αποτέλεσμα, κατά 

 τη διάρκεια της περιόδου αναστολής, να εμποδίζει αυτό το Μέλος να ασκεί οποιοδήποτε δικαίωμα ή 

 διακριτική ευχέρεια μέλους όσο η αναστολή παραμένει σε ισχύ, αλλά όλα τα καθήκοντα και οι 

 υποχρεώσεις του Μέλους που απορρέουν από την ιδιότητά του εξακολουθούν να δεσμεύουν το Μέλος. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο (κατά την απόλυτη διακριτική του ευχέρεια) μπορεί να άρει νωρίτερα την 

 αναστολή της ιδιότητας μέλους που επιβάλλεται σύμφωνα με το άρθρο 4.9.  
 

5. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

5.1 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν την τελική ευθύνη για τη διαχείριση των εργασιών της 

Κοινότητας και μπορούν να ασκούν, με την εξαίρεση της Κοινότητας σε Γενική Συνέλευση, όλες τις 

εξουσίες της Κοινότητας που δεν απαιτείται, από τον Νόμο περί Νομικών Προσώπων ή τη Νομοθεσία 

ACNC ή από το παρόν Καταστατικό, να ασκούνται από την Κοινότητα σε Γενική Συνέλευση.  

 

5.2  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι 19 συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, ο οποίος θα 

εκλέγει, στη συνεδρίαση που αναφέρεται στο Άρθρο 7.1, από αυτά, ένα ως Αντιπρόεδρο, ένα ως 

Γραμματέα, ένα ως Βοηθό Γραμματέα και ένα ως Ταμία (και ο εν ενεργεία αξιωματούχος σε 

οποιαδήποτε από αυτές τις θέσεις είναι επιλέξιμος για επανεκλογή σε αυτό το αξίωμα ή για εκλογή σε 

οποιοδήποτε άλλο από αυτά τα αξιώματα). 

5.3 Η θέση του Συμβούλου καθίσταται κενή όταν ο Σύμβουλος: 

 
(a) παραιτηθεί με γραπτή ειδοποίηση που δίνεται στην Κοινότητα, 

 
(b) απουσιάσει από 4 διαδοχικές συνελεύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς να έχει πάρει 

προηγουμένως άδεια από αυτό,   

 
(c) παύσει να είναι Μέλος, 

 
(d) καθίσταται πρόσωπο που δεν θα μπορούσε να υποδειχθεί ως υποψήφιο για εκλογή ή 

να εκλεγεί ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου,  

 
(e) έχει παυθεί από τα καθήκοντά του σύμφωνα με το παρόν καταστατικό ή οποιαδήποτε άλλη 

έγκυρη διαδικασία.  

 
5.4 Μια περιστασιακή κενή θέση στο αξίωμα του Συμβούλου μπορεί να καλυφθεί από το Διοικητικό 

 Συμβούλιο με τον διορισμό ενός επιλέξιμου ατόμου σ’ αυτό το αξίωμα. Ένα πρόσωπο που διορίζεται 

 για να καλύψει μια περιστασιακή κενή θέση κατέχει τη θέση για το υπόλοιπο της θητείας του προσώπου 

 που αντικαθιστά ο διοριζόμενος.  
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5.5 Κανένας Σύμβουλος δεν δικαιούται αμοιβή με αυτή την ιδιότητα. Με την επιφύλαξη τυχόν σχετικών 

 Κανονισμών, ένας Σύμβουλος δικαιούται να πληρωθεί ή να αποζημιωθεί για όλα τα εύλογα έξοδα 

 ταξιδιού και άλλα έξοδα που εύλογα επιβαρύνουν έναν Σύμβουλο σε σχέση με τις υποθέσεις της 

 Κοινότητας.   

 
5.6 Κάθε Σύμβουλος πρέπει να διασφαλίζει ότι γνωρίζει και συμμορφώνεται με τα καθήκοντά του ως 

 Συμβούλου σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία και το κοινό δίκαιο (common law), 

 συμπεριλαμβανομένων ειδικότερα των καθηκόντων που ορίζονται στο πρότυπο διακυβέρνησης 5 του 

 Κανονισμού της Αυστραλιανής Επιτροπής Φιλανθρωπικών και μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα 

 Οργανώσεων του 2013 (Κοινοπολιτειακού). Κάθε Σύμβουλος πρέπει να καταβάλλει κάθε εύλογη 

 προσπάθεια για να βοηθά την Κοινότητα να συμμορφώνεται με τη Νομοθεσία ACNC. 

 
 

6. Εκλογή των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

6.1 Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι εκλέγονται κάθε τρίτο έτος από και συμπεριλαμβανομένου του έτους 1990 και 

 οι εκλογές θα γίνονται το αργότερο μέχρι το τέλος του έτους κατά το οποίο οι εκλογές πρέπει να 

 γίνουν.   

 
6.2 Ένα άτομο είναι επιλέξιμο για να υποδειχθεί για εκλογή σε θέση Συμβούλου:  

 
(a) αν το άτομο είναι Μέλος και είναι μέλος τουλάχιστον για 12 μήνες,  
 
(b) αν το Άρθρο 4.7 δεν αποκλείει το άτομο, ή 

 
(c) αν το Άρθρο 6.3 δεν καθιστά το άτομο επιλέξιμο. 

 
6.3 Ένα άτομο δεν είναι επιλέξιμο ως υποψήφιος για να εκλεγεί ή να γίνει Διοικητικός Σύμβουλος, και αν είναι 

 ήδη Διοικητικός Σύμβουλος, το άτομο αυτό παύει αυτομάτως να είναι Διοικητικός Σύμβουλος, στις 

 περιπτώσεις που το άτομο:   

 

(a) είναι ή γίνεται ενοικιαστής ή υπενοικιαστής της Κοινότητας ή σύζυγος ενοικιαστή ή υπενοικιαστή 

της Κοινότητας,   

 
(b) είναι ή γίνεται υπάλληλος (εκτός από επίτιμο υπάλληλο) της Κοινότητας ή σύζυγος τέτοιου 

υπαλλήλου, ή 

 
(c) ο/η σύζυγος του ατόμου έχει ή αποκτήσει οποιοδήποτε συμφέρον άμεσο ή έμμεσο σε 

οποιοδήποτε συμβόλαιο με την Κοινότητα το αντικείμενο του οποίου υπερβαίνει τα $2,000 (ή 

οποιαδήποτε άλλη αξία που καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά καιρούς) σε αξία, και 

το συμφέρον δεν παύει να υπάρχει εντός 3 μηνών  από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο 

λάβει γνώση της ύπαρξης του συμφέροντος και ειδοποιήσει γραπτώς το άτομο για τη γνώση 

αυτή. Οποιαδήποτε τέτοια μη επιλεξιμότητα συνεχίζεται για περίοδο 6 μηνών μετά τη λήξη της 

σχέσης που οδηγεί στη μη επιλεξιμότητα.  

 
6.4 Στο έτος κατά το οποίο θα γίνουν εκλογές, η υπόδειξη ενός Μέλους ως υποψηφίου για εκλογή ως 

Διοικητικού Συμβούλου πρέπει να γίνει γραπτώς και υπογεγραμμένη από δύο προτείνοντες (οι οποίοι 

κατά τη στιγμή της πρότασης δικαιούνται να προτείνουν υποψηφίους σύμφωνα με το Άρθρο 4.7). Ένας 

υποψήφιος πρέπει να είναι επιλέξιμος σύμφωνα με το Άρθρο 6.2. Καμία πρόταση υποψηφιότητας δεν 

μπορεί να γίνει δεκτή αν δεν συνοδεύεται από δήλωση αποδοχής της υποψηφιότητας υπογεγραμμένη 

από τον υποψήφιο. Για να είναι έγκυρη, η γραπτή δήλωση υποψηφιότητας πρέπει να ληφθεί από το 

Γραφείο της Κοινότητας το αργότερο μέχρι τις 5 το απόγευμα την Ημέρα Ανάδειξης Υποψηφίων. Ένας  

απερχόμενος Διοικητικός Σύμβουλος που είναι άλλως επιλέξιμος, μπορεί να υποδειχθεί ως υποψήφιος.

   

6.5 Αν ο αριθμός των έγκυρων υποψηφιοτήτων που ελήφθησαν μέχρι την Ημέρα Ανάδειξης Υποψηφίων 

δεν υπερβαίνει τους 19, τότε αυτά τα Μέλη που έχουν εγκύρως υποδειχθεί ως υποψήφια θα κηρυχθούν 
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δεόντως εκλεγμένα και θα αναλάβουν τα καθήκοντά τους από την Ώρα της Παράδοσης. Κενές θέσεις 

που υπολείπονται μπορούν να πληρωθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το Άρθρο 1.1. 

  

6.6 Σε περίπτωση που ο αριθμός των έγκυρων υποψηφιοτήτων υπερβαίνει τον προβλεπόμενο αριθμό των 

 Διοικητικών Συμβούλων, θα διοριστεί Εκλογική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 6.7 για τη διεξαγωγή 

 των εκλογών. Σε αυτή την περίπτωση, οι εν ενεργεία Διοικητικοί Σύμβουλοι συνεχίζουν να ασκούν τα 

 καθήκοντά τους μέχρι να αναλάβουν καθήκοντα οι νέοι Διοικητικοί Σύμβουλοι, σύμφωνα με το Άρθρο 

 6.14.  

6.7 Η Εφορευτική Επιτροπή θα αποτελείται από 7 μέλη. Ένα υποψήφιος για εκλογή ως μέλος της 

Εφορευτικής Επιτροπής πρέπει να είναι άτομο επιλέξιμο για εκλογή ως Διοικητικός Σύμβουλος στις 

συγκεκριμένες  εκλογές, αλλά δεν έχει υποδειχθεί ως υποψήφιος στις συγκεκριμένες εκλογές. Κάθε 

υποψήφιος για  εκλογή ως μέλος της Εφορευτικής Επιτροπής πρέπει να προταθεί από δύο Μέλη (τα 

οποία κατά τη στιγμή της υπόδειξης της υποψηφιότητας δικαιούνται να προτείνουν υποψηφίους σύμφωνα 

με το Άρθρο 4.7) και να έχει αποδεχθεί την πρόταση υποψηφιότητας γραπτώς. Για να είναι έγκυρη, η 

πρόταση υποψηφιότητας πρέπει να ληφθεί από το Γραφείο της Κοινότητας το αργότερο μέχρι τις 5 το 

απόγευμα την Ημέρα Υπόδειξης Υποψηφίων.   

 
6.8 Αν ο αριθμός των εγκύρων υποψηφιοτήτων που ελήφθησαν μέχρι την Ημέρα Υπόδειξης Υποψηφίων 

 δεν ξεπερνά τις 7, τότε αυτά τα άτομα που υποδείχθηκαν εγκύρως ως υποψήφια κηρύσσονται 

 δεόντως εκλεγμένα και συγκροτούν την Εφορευτική Επιτροπή. Αν υποδειχθούν εγκύρως ως 

υποψήφια  λιγότερα από 7 άτομα, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίσει πρόσθετα μέλη για να 

φθάσουν το αριθμό 7.  

 
6.9 Σε περίπτωση που ο αριθμός των έγκυρων υποψηφιοτήτων υπερβαίνει τον αριθμό των μελών που 

 πρέπει να εκλεγούν, ένας υποψήφιος από τους Διοικητικούς Συμβούλους θα συντονίσει τη διεξαγωγή 

 εκλογικής διαδικασίας στην ΕΓΣ σύμφωνα με την οποία τα παρόντα Μέλη καθορίζουν τα μέλη της 

 Εφορευτικής Επιτροπής και οι 7 υποψήφιοι που θα εξασφαλίσουν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων θα 

 συγκροτήσουν την Εφορευτική Επιτροπή.  

 
6.10 Η Εφορευτική Επιτροπή θα εκλέξει ένα από τα μέλη της ως Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής. Τα 

ζητήματα που θα προκύπτουν σε κάθε συνεδρίαση της Εφορευτικής Επιτροπής θα αποφασίζονται με 

πλειοψηφία ψήφων και σε περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής θα έχει 

δεύτερη ή αποφασιστική ψήφο.  

 
6.11 Η Εφορευτική Επιτροπή θα κάνει όλες τις απαραίτητες προετοιμασίες για την εκλογή των Διοικητικών 

 Συμβούλων. Η εκλογή θα διεξαχθεί μεταξύ 10 π.μ. και 6 μ.μ. στην ημερομηνία και το μέρος που θα 

 καθορίσει η Εφορευτική Επιτροπή και για τα οποία τα Μέλη θα ειδοποιηθούν γραπτώς τουλάχιστον 14 

 ημέρες πριν από την καθορισμένη ημερομηνία της εκλογής.   

 

6.12 Η Εφορευτική Επιτροπή θα κανονίσει την εκτύπωση ψηφοδελτίων που θα περιέχουν σε αλφαβητική 

 σειρά όλα τα ονόματα των εγκύρως υποδειχθέντων υποψηφίων και απέναντι από κάθε όνομα θα 

 τυπώνεται ένα τετραγωνάκι. Κάθε ψηφοφόρος θα βάζει ένα σημάδι σε κάθε τετραγωνάκι απέναντι από 

 τα ονόματα των υποψηφίων τους οποίους επιθυμεί να ψηφίσει και μπορεί να ψηφίσει έως 19

 υποψηφίους, όχι περισσότερους. 

 

6.13 Κατά την ημερομηνία που ορίστηκε για τις εκλογές, η Εφορευτική Επιτροπή θα επιβλέπει τη διεξαγωγή 

των εκλογών και θα δίνει τα ψηφοδέλτια στα Μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου. Με τη λήξη της 

ψηφοφορίας, η Εφορευτική Επιτροπή θα ανοίξει τις κάλπες  και θα μετρήσει τις ψήφους απορρίπτοντας 

τα ψηφοδέλτια που θα κηρύξει άκυρα. Οι 19 υποψήφιοι που λαμβάνουν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήφων 

κηρύσσονται από την Εφορευτική Επιτροπή ως προσωρινά εκλεγμένοι.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δύο ή 

περισσότερων υποψηφίων για τη 19η θέση, οι πρώτοι 18 υποψήφιοι θα κηρυχθούν προσωρινά 

εκλεγμένοι και η Εφορευτική Επιτροπή θα διεξαγάγει εντός 14 ημερών νέα ψηφοφορία των Μελών, 

παρουσία αυτών των υποψηφίων, για να κριθεί ποιος από αυτούς τους υποψηφίους παίρνει τον 

μεγαλύτερο αριθμό ψήφων και συνεπώς θα κηρυχθεί ως προσωρινά εκλεγμένος σε αυτή τη θέση.   
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6.14 Κάθε υποψήφιος που κηρύσσεται ως προσωρινά εκλεγμένος Διοικητικός Σύμβουλος (εκτός από 

 υποψήφιο που επηρεάζεται αρνητικά από προσφυγή σύμφωνα με το Άρθρο 6.18) και κάθε υποψήφιος 

 που επηρεάζεται ευνοϊκά από προσφυγή σύμφωνα με το Άρθρο 6.18, αναλαμβάνει καθήκοντα και οι 

 εν ενεργεία Διοικητικοί Σύμβουλοι παύουν να ασκούν τα καθήκοντά τους,  μόλις συμβεί το αργότερο 

 από τα εξής:  

 

(a) όταν δεν υποβληθεί εγκαίρως ένσταση σε σχέση με τις εκλογές σύμφωνα με το Άρθρο 6.18 – 

την 6η ημέρα μετά την ημερομηνία των εκλογών ή την ημερομηνία περαιτέρω ψηφοφορίας 

για τον 19ο υποψήφιο, και 

 

(b) διαφορετικά – από την ημερομηνία οριστικής επίλυσης κάθε τέτοιας ένστασης.  

 

6.15 Ένα κατάλληλο πρακτικό των αποτελεσμάτων που θα δείχνει τα ονόματα των υποψηφίων και τον 

 συνολικό αριθμό ψήφων που έλαβε ο καθένας, καθώς και τον αριθμό των άκυρων ψηφοδελτίων, θα 

 αναρτηθεί εντός επτά ημερών από την ημερομηνία που οι εν ενεργεία Διοικητικοί Σύμβουλοι 

 σταματήσουν να ασκούν τα καθήκοντά τους σύμφωνα με το Άρθρο 6.14 στην Έδρα της Κοινότητας και/ή 

 σε άλλο μέρος ή μέρη που μπορεί να ορίσει ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής και θα μείνει 

 αναρτημένο εκεί για χρονική περίοδο τουλάχιστον δεκατεσσάρων ημερών.   

 
6.16 Επιπλέον, ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής θα ενεργήσει ώστε να δημοσιευθεί αυτό το πρακτικό 

 ηλεκτρονικά ή σε οποιαδήποτε εφημερίδα ευρείας κυκλοφορίας της Μελβούρνης, όπως κρίνει κατάλληλο 

 η Εφορευτική Επιτροπή, το συντομότερο δυνατόν μετά την ημερομηνία που οι εν ενεργεία Διοικητικοί 

 Σύμβουλοι παύουν να ασκούν τα καθήκοντά τους σύμφωνα με το Άρθρο 6.14.   

 
6.17 Κάθε υποψήφιος ή εκπρόσωπός του, δεόντως εξουσιοδοτημένος εγγράφως, θα έχει το δικαίωμα να 

 παρίσταται στην καταμέτρηση των ψήφων από την Εφορευτική Επιτροπή.  

 

6.18 Κάθε μέλος που επιθυμεί να υποβάλει καταγγελία για τυχόν παρατυπία στη διεξαγωγή εκλογών ή στην 

 καταμέτρηση ψήφων θα το πράξει παραδίδοντας στον Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής γραπτή 

 υπογεγραμμένη δήλωση που διατυπώνει αυτούς τους ισχυρισμούς μαζί με υπεύθυνη δήλωση που 

 επαληθεύει τα ίδια, εντός 5 ημερών από την ημερομηνία των εκλογών. Σε περίπτωση έγκυρης υποβολής 

 καταγγελίας, ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής, με την έγκαιρη παραλαβή αυτών των εγγράφων, 

θα τα παραδώσει το συντομότερο δυνατόν στον Πρόεδρο, ο οποίος θα συγκαλέσει αμέσως κοινή 

 συνεδρίαση του εν ενεργεία Διοικητικού Συμβουλίου και της Εφορευτικής Επιτροπής για την εξέταση 

αυτών των ισχυρισμών. Η κοινή συνεδρίαση, με απόφαση απλής πλειοψηφίας (ο Πρόεδρος έχει κανονική 

και αποφασιστική ψήφο) θα αποφασίσει:  

 
(a) είτε να απορρίψει την καταγγελία – στην οποία περίπτωση η καταγγελία πρέπει να θεωρείται 

οριστικώς επιλυθείσα για τους σκοπούς του Άρθρου 6.14(b), 

 
(a) είτε να δεχθεί την καταγγελία – στην οποία περίπτωση η κοινή συνεδρίαση πρέπει να ορίσει τις 

διαδικασίες που θα ακολουθηθούν για την αντιμετώπιση της παρατυπίας, και μόλις 

ακολουθηθούν αυτές οι διαδικασίες, το αποτέλεσμα, το οποίο μπορεί να περιλαμβάνει νέες 

εκλογές μεταξύ όλων ή ορισμένων από τους υποψηφίους, θα θεωρείται ότι επιλύει οριστικά την 

προσφυγή για τους σκοπούς του Άρθρου 6.14(b).  
 

7. Εργασίες του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

7.1 Το συντομότερο δυνατόν μετά τον Χρόνο Παράδοσης και Παραλαβής, ο Πρόεδρος θα συγκαλέσει 

 συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε ώρα και μέρος που ο Πρόεδρος κρίνει κατάλληλο και θα 

 ενεργήσει ώστε να σταλεί γραπτή ειδοποίηση στους Διοικητικούς Συμβούλους τουλάχιστον επτά ημέρες 

 πριν από την καθορισμένο χρόνο της συνεδρίασης.  

 
7.2 Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει τουλάχιστον 6 φορές ανά έτος.  
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7.3 Ένας Διοικητικός Σύμβουλος δεν δικαιούται να διορίσει εναλλακτικό Διοικητικό Σύμβουλο.  

 
7.4 Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συγκληθεί από τον Πρόεδρο και θα συγκαλείται μετά 

 από γραπτή αίτηση τουλάχιστον 4 Συμβούλων. Ο Γραμματέας θα πρέπει να ειδοποιεί γραπτώς κάθε 

 Σύμβουλο για τον χρόνο και τον τόπο της συνεδρίασης τουλάχιστον 7 ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.  

 

7.5 Απαρτία του Διοικητικού Συμβουλίου υπάρχει όταν 6 Σύμβουλοι είναι παρόντες αυτοπροσώπως.  

7.6 Υπό τον όρο ότι έχουν ληφθεί όλα τα εύλογα μέτρα για να ειδοποιηθεί κάθε Σύμβουλος για την 

 προτεινόμενη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το Άρθρο 7.1, η ταυτόχρονη 

 σύνδεση μεταξύ τους μέσω τηλεφώνου ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων (που επιτρέπει την εύλογη 

 επικοινωνία μεταξύ τους) ενός αριθμού από τους Συμβούλους που επαρκεί για τη σύσταση 

 απόλυτης πλειοψηφίας, συνιστά συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου και όλες οι διατάξεις του 

 παρόντος Καταστατικού σχετικά με τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ισχύουν, στο μέτρο 

 που μπορούν και με τις απαραίτητες αλλαγές, για συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μέσω

 τηλεφώνου ή άλλων ηλεκτρονικών μέσων.  

7.7 Αν ένας Διοικητικός Σύμβουλος έχει οποιοδήποτε άμεσο ή έμμεσο οικονομικό συμφέρον σε 

οποιοδήποτε συμβόλαιο ή προτεινόμενο συμβόλαιο με την Κοινότητα ή σε οποιοδήποτε άλλο θέμα 

που αφορά την Κοινότητα, και είναι παρών σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

οποιασδήποτε Υποεπιτροπής στην οποία εξετάζεται αυτό το συμβόλαιο ή προτεινόμενο συμβόλαιο ή 

άλλο θέμα, αυτός ο Σύμβουλος δεν είναι επιλέξιμος να συμμετάσχει σε καμία εργασία τέτοιας 

συνεδρίασης και πρέπει στη συνεδρίαση, το συντομότερο δυνατόν μετά την έναρξή της, να αποκαλύψει 

το συμφέρον του Συμβούλου και δεν πρέπει να παραμείνει στην αίθουσα που διεξάγεται η συνεδρίαση 

κατά τη διάρκεια οποιασδήποτε εξέτασης ή συζήτησης ή ψηφοφορίας για οποιαδήποτε ερώτημα 

σχετικά με το συμβόλαιο ή το προτεινόμενο συμβόλαιο ή άλλο θέμα.  

 
7.8 Για τους σκοπούς του Άρθρου 7.7, ένας Σύμβουλος θα αντιμετωπίζεται σαν να έχει έμμεσο οικονομικό 

 συμφέρον σε συμβόλαιο, προτεινόμενο συμβόλαιο ή άλλο θέμα, αν ο Σύμβουλος:  

 
(a) είναι μέλος ή διοικητικός σύμβουλος (ή το ισοδύναμο του καθενός από αυτά) εταιρείας ή 

άλλου φορέα με τον οποίο συνάπτεται το συμβόλαιο ή προτείνεται να συναφθεί ή έχει έμμεσο 

οικονομικό συμφέρον σε οποιοδήποτε άλλο υπό εξέταση θέμα, ή  

 
(b) είναι συνέταιρος, ή σε σχέση έμμισθης εργασίας, ενός ατόμου με το οποίο συνάπτεται το 

συμβόλαιο ή προτείνεται να συναφθεί ή το οποίο έχει άμεσο ή έμμεσο οικονομικό συμφέρον σε 

οποιοδήποτε άλλο υπό εξέταση θέμα.  

 
7.9 Σε περίπτωση έγγαμων προσώπων που συζούν ή προσώπων που συζούν σε εκ των πραγμάτων 

 σχέση, το συμφέρον του ενός συζύγου ή εκ των πραγμάτων συζύγου, αν είναι γνωστό στον άλλον ή 

 εύλογα θα έπρεπε να είναι γνωστό στον άλλον, θα θεωρείται, για τους σκοπούς αυτού του Άρθρου, ότι 

 είναι επίσης συμφέρον του άλλου συζύγου ή εκ των πραγμάτων συζύγου.  
 

7.10 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίζει και να απολύει υπαλλήλους της Κοινότητας και  μπορεί 
να καθορίζει τους μισθούς που θα καταβάλλονται στους υπαλλήλους της Κοινότητας  

 

8. Αξιωματούχοι, αντιπρόσωποι και Υποεπιτροπές 
 

8.1 Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι στη συνεδρίαση που αναφέρεται στο Άρθρο 7.1 εκλέγουν μεταξύ τους:  

 
(a) Πρόεδρο, 

 
(b) Αντιπρόεδρο 

 
(c) Γραμματέα, 
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(d) Βοηθό Γραμματέα, και  

 
(e) Ταμία, 

 
που θα ασκούν αντίστοιχα τα καθήκοντά τους όσο θα παραμένουν Διοικητικοί Σύμβουλοι, εκτός αν 

απομακρυνθούν από τα καθήκοντά τους με ψήφισμα που θα επικυρωθεί από απόλυτη πλειοψηφία όλων 

των Διοικητικών Συμβούλων εκείνη τη στιγμή (εξαιρουμένου του εν λόγω Συμβούλου).  Οι Διοικητικοί 

Σύμβουλοι μπορούν επίσης να εκλέξουν αντικαταστάτη που θα ασκεί καθήκοντα, με την επιφύλαξη του 

παρόντος Άρθρου 8, για το υπόλοιπο της θητείας του ατόμου το οποίο αντικαθιστά.   

8.2 Ο Πρόεδρος, αν είναι παρών, θα προεδρεύει σε όλες τις συνεδριάσεις της Κοινότητας και του Διοικητικού 

 Συμβουλίου και θα είναι αυτεπάγγελτα μέλος όλων των Υποεπιτροπών και με δικαίωμα να προεδρεύει 

 στις συνεδριάσεις τους.  Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου, ο Αντιπρόεδρος θα προεδρεύει σε όλες 

 τις συνεδριάσεις της Κοινότητας και του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση απουσίας του 

 Προέδρου και του Αντιπροέδρου το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να επιλέξει έναν από τους Συμβούλους 

 για να προεδρεύσει. Το άτομο που προεδρεύει σε οποιαδήποτε συνεδρίαση της Κοινότητας ή του 

 Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ψηφίσει για οποιοδήποτε θέμα που τίθεται στη συνεδρίαση και όταν η 

 συνεδρίαση είναι ισομερώς μοιρασμένη, αυτό το άτομο θα έχει αποφασιστική ψήφο.  

 
8.3 Ο Γραμματέας θα παρίσταται σε όλες τις συνεδριάσεις της Κοινότητας ή του Διοικητικού Συμβουλίου και θα 

 τηρεί πρακτικά των εργασιών που διεξάγονται εκεί και θα τα καταχωρεί σε βιβλίο πρακτικών που τηρείται 

 για τον σκοπό αυτό. Ο Γραμματέας θα τηρεί επίσης το Μητρώο των Μελών (όσο αυτό το καθήκον 

 ανατίθεται στον Γραμματέα από το Διοικητικό Συμβούλιο) και θα παρακολουθεί όλη την αλληλογραφία και 

 γενικά θα εκτελεί όποια καθήκοντα σε σχέση με την Κοινότητα τού ανατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

 από καιρό σε καιρό.  

 
8.4 Ο Βοηθός Γραμματέας, σε περίπτωση απουσίας του Γραμματέα, θα εκτελεί τα καθήκοντα του Γραμματέα 

 και θα βοηθά ανά πάσα στιγμή τον Γραμματέα στην εκτέλεση των καθηκόντων που του έχουν ανατεθεί 

 σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό.  

 
8.5 Ο Ταμίας θα λαμβάνει τις ετήσιες συνδρομές των Μελών και όλα τα άλλα χρηματικά ποσά που κατά 

 καιρούς αποτελούν μέρος του ταμείου της Κοινότητας ή καταβάλλονται ή συνεισφέρουν σ’ αυτό και θα 

 υπογράφει τις σχετικές αποδείξεις. Όλα τα χρηματικά ποσά που λαμβάνονται κατ’ αυτόν τον τρόπο από 

 τον Ταμία θα κατατίθενται σε λογαριασμό της Κοινότητας. Αναλήψεις από τέτοιο λογαριασμό θα γίνονται 

 μόνο με εξουσιοδότηση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή σύμφωνα με τυχόν εξουσιοδοτήσεις 

 ή εντολές από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά καιρούς. Όλες οι επιταγές θα υπογράφονται από δύο (2) 

 Διοικητικούς Συμβούλους ή από έναν Διοικητικό Σύμβουλο και τον Γραμματέα. Ο Ταμίας θα τηρεί όλα τα 

 κατάλληλα λογιστικά βιβλία και θα παρουσιάζει στο Διοικητικό Συμβούλιο, τουλάχιστον μία φορά το 

 τρίμηνο, κατάσταση των εσόδων και των δαπανών της Κοινότητας κατά διαστήματα. Ο Ταμίας θα 

 συντάσσει επίσης τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις για κάθε Οικονομικό Έτος για παρουσίαση στην 

 ΕΓΣ και θα εκτελεί όποια άλλα καθήκοντα μπορεί να του ανατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά 

 καιρούς.  

 
8.6 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίσει οποιοδήποτε άτομο ως εκπρόσωπο ή πληρεξούσιο της 

 Κοινότητας για όποιους σκοπούς, με όποιες εξουσίες, διακριτικές ευχέρειες και καθήκοντα 

 (συμπεριλαμβανομένων των εξουσιών που ανατίθενται σε ή μπορούν να ασκούνται από Διοικητικούς 

 Συμβούλους), για όποια χρονική περίοδο και με όποιους όρους το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρεί 

 κατάλληλους, και μπορεί, με την επιφύλαξη οποιασδήποτε σύμβασης μεταξύ της Κοινότητας και του 

 σχετικού εκπροσώπου ή πληρεξουσίου και οποιουδήποτε ισχύοντος κλαδικού κανονισμού, να 

 απομακρύνει ή να απολύει οποιονδήποτε εκπρόσωπο ή πληρεξούσιο της Κοινότητας ανά πάσα 

 στιγμή, με ή χωρίς αιτία.  

 
8.7 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί κατά καιρούς και για οποιονδήποτε σκοπό θεωρεί σκόπιμο να 

 συγκροτήσει Υποεπιτροπές αποτελούμενες από Διοικητικούς Συμβούλους, Μέλη και/ή άλλα άτομα που 

 το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει κατάλληλα. Οι αποφάσεις οποιασδήποτε Υποεπιτροπής θα υπόκεινται 

 ανά πάσα στιγμή σε βέτο (αρνησικυρία) από το Διοικητικό Συμβούλιο.  
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8.8 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να μεταβιβάσει οποιαδήποτε από τις εξουσίες του σε οποιονδήποτε 

 Διοικητικό Σύμβουλο, εκπρόσωπο, πληρεξούσιο ή Υποεπιτροπή. Διοικητικός Σύμβουλος, εκπρόσωπος 

 πληρεξούσιος ή Υποεπιτροπή στους οποίους έχουν μεταβιβαστεί οποιεσδήποτε εξουσίες με αυτόν τον 

 τρόπο, πρέπει να ασκεί τις μεταβιβασθείσες εξουσίες σύμφωνα με οποιεσδήποτε οδηγίες δίνει το 

 Διοικητικό Συμβούλιο κατά καιρούς.  
 

9. Γενικές Συνελεύσεις 
 

9.1 Η ΕΓΣ θα διεξάγεται τον ή γύρω στον Σεπτέμβριο κάθε έτους σε ώρα και τόπο που αποφασίζονται 

 από το Διοικητικό Συμβούλιο, για τους παρακάτω σκοπούς: 

(a) για λήψη και εξέταση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Κοινότητας για το προηγούμενο 
Οικονομικό Έτος 

(b) για τον διορισμό του οικονομικού ελεγκτή της Κοινότητας για το επόμενο έτος,  

 
(c) για τη λήψη απόφασης επί οποιασδήποτε πρότασης ή ζητήματος και για τη συζήτηση 

οποιωνδήποτε άλλων θεμάτων έχουν δεόντως υποβληθεί στη συνέλευση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή από οποιοδήποτε Μέλος σύμφωνα με το Άρθρο 9.2.  

 
9.2 Ένα μέλος που επιθυμεί να προτείνει θέματα για μια Γενική Συνέλευση, μπορεί να κοινοποιήσει την 

 πρόταση αυτή στον Γραμματέα εγγράφως. Όταν τα θέματα για μια Γενική Συνέλευση, τα οποία μπορούν 

 να εξεταστούν εγκύρως από τα Μέλη, ληφθούν από τον Γραμματέα, αυτά τα θέματα πρέπει να 

 εξεταστούν στην επόμενη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η επόμενη Γενική Συνέλευση έχει προγραμματιστεί 

 να διεξαχθεί εντός 60 ημερών από την παραλαβή της ειδοποίησης από τον Γραμματέα, οπότε τα θέματα 

 πρέπει να εξεταστούν στην πρώτη Γενική Συνέλευση μετά την επόμενη Γενική Συνέλευση.  

 
9.3 Ειδοποίηση για ΕΓΣ και οποιαδήποτε ΕκτΓΣ και για τα θέματα που θα συζητηθούν σ’ αυτές θα 

 αποστέλλεται σε κάθε Μέλος το αργότερο 7 ημέρες (ή 21 ημέρες αν πρόκειται να προταθεί ειδικό 

 ψήφισμα) πριν από την ημερομηνία της συνέλευσης. Η συμπτωματική παράλειψη αποστολής τέτοιας 

ειδοποίησης σε οποιοδήποτε μέλος (αν δεν υπάρχει κακοπιστία) δεν θα ακυρώσει τυχόν ψηφίσματα που 

 επικυρώθηκαν σε μια τέτοια συνέλευση. Ο όρος ειδικό ψήφισμα έχει την έννοια που δίνει ο Νόμος περί 

 Νομικών Προσώπων και περιλαμβάνει (χωρίς περιορισμό) ψήφισμα για αλλαγή του παρόντος 

 Καταστατικού.  

 
9.4 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ανά πάσα στιγμή για οποιονδήποτε ειδικό σκοπό να συγκαλέσει Έκτακτη 

 Γενική Συνέλευση και πρέπει να το πράξει αμέσως μετά από γραπτή αίτηση οποιωνδήποτε διακοσίων 

 Μελών που δηλώνουν τον σκοπό για τον οποίο απαιτείται η Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Τα θέματα που θα 

 συζητηθούν σε αυτή την Έκτακτη Γενική Συνέλευση θα περιορίζονται στους σκοπούς που αναφέρονται 

στην ειδοποίηση.  

 

9.5  Σε Ετήσια ή Έκτακτη ΓΣ, 50 μέλη αποτελούν απαρτία. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία σε 

οποιαδήποτε τέτοια συνέλευση εντός 30 λεπτών από την καθορισμένη ώρα έναρξης, η συνέλευση θα 

αναβάλλεται για χρόνο (όχι λιγότερο από 14 ημέρες κατόπιν) και τόπο που τα παρόντα Μέλη θα 

αποφασίσουν επί τόπου. Ειδοποίηση για τον χρόνο και τον τόπο που θα διεξαχθεί αυτή η εξ αναβολής 

συνέλευση θα αποσταλεί από τον Γραμματέα στα Μέλη εντός 7 ημερών και οποιοσδήποτε αριθμός 

Μελών παρόντων σε τέτοια εξ αναβολής συνέλευση θα αποτελεί απαρτία.  

 
9.6 Σε κάθε Ετήσια Γενική Συνέλευση πρέπει να διορίζεται ο οικονομικός ελεγκτής της Κοινότητας για τον 

 σκοπό του ελέγχου των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της Κοινότητας. Ο ελεγκτής, μετά το τέλος 

 κάθε Οικονομικού Έτους, θα εξετάζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις που συντάσσει ο Ταμίας και 

 θα τις επαληθεύει με τους σχετικούς λογαριασμούς και παραστατικά και είτε θα τις υπογράφει επειδή 

 διαπίστωσε ότι είναι σωστές, με τα δέοντα παραστατικά και σύμφωνες με τον νόμο είτε θα υποβάλει 

 στην επόμενη Ετήσια Γενική Συνέλευση ειδική αναφορά σχετικά με το από ποια άποψη τις βρίσκει 

 λανθασμένες, χωρίς τα δέοντα παραστατικά ή μη σύμφωνες με τον νόμο.    

 
9.7 Μια ετήσια έκθεση για την κατάσταση και τη γενική πρόοδο της Κοινότητας θα συντάσσεται από το 
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 Διοικητικό Συμβούλιο ή σύμφωνα με τις οδηγίες του και θα παρουσιάζεται στην Ετήσια Γενική 

 Συνέλευση μαζί με τις ελεγμένες ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

 
9.8 Ψήφισμα που προτάθηκε σε Γενική Συνέλευση υπερψηφίζεται αν η πλειοψηφία των παρόντων και 

 ψηφιζόντων Μελών το εγκρίνει, εκτός αν απαιτείται ειδική πλειοψηφία σύμφωνα με το παρόν 

 Καταστατικό ή τον Νόμο περί Νομικών Προσώπων, στην οποία περίπτωση αυτή η ειδική πλειοψηφία 

 εγκρίνει το ψήφισμα.  

 

9.9 Οι ακόλουθοι κανόνες θα τηρούνται σε όλες τις Γενικές Συνελεύσεις. 

 
(a) Κάθε μέλος που επιθυμεί να καταθέσει πρόταση ή τροπολογία  ή να συζητήσει οποιοδήποτε 

υπό εξέταση θέμα, θα σηκώνεται και θα απευθύνεται στον Πρόεδρο της Συνέλευσης. Το 

δικαίωμα ομιλίας για οποιοδήποτε θέμα θα ανήκει στο Μέλος που κατά τη γνώμη του 

Προέδρου σηκώνεται πρώτο για να απευθυνθεί στον Πρόεδρο. Κανένα Μέλος δεν θα μιλά 

περισσότερο από μία φορά για καμία πρόταση ή τροπολογία χωρίς τη συγκατάθεση της 

Συνέλευσης, εκτός από τον σκοπό της απάντησης, σύμφωνα με το Άρθρο 9.9(d).  

(b) Οποιαδήποτε πρόταση ή τροπολογία δεν υποστηρίζεται, θα απορρίπτεται χωρίς συζήτηση.  

 
(c) Όχι περισσότερα από 2 Μέλη θα μιλούν διαδοχικά είτε υπέρ είτε κατά οποιουδήποτε θέματος 

και αν στο τέλος των παρατηρήσεων του δεύτερου ομιλητή κανένα Μέλος δεν σηκωθεί για να 

υποστηρίξει την αντίθετη άποψη, η πρόταση ή η τροπολογία θα υποβάλλονται στη συνέλευση.  

 
(d) Ο εισηγητής οποιασδήποτε πρότασης ή τροπολογίας θα έχει το δικαίωμα να απαντήσει και 

μετά την απάντησή του δεν επιτρέπεται καμία περαιτέρω συζήτηση.  

 
(e) Κανένα Μέλος δεν θα διακόπτεται κατά την ομιλία του εκτός αν ανακληθεί στην τάξη, όταν το 

Μέλος καθίσει και το Μέλος που καλεί σε τάξη θα ακουστεί προς υποστήριξη του σημείου και ο 

Πρόεδρος μπορεί είτε να ακούσει περαιτέρω συζήτηση επί του θέματος ή να αποφασίσει το ίδιο 

αμέσως. Το σημείο αυτό θα αποφασίζεται πριν από την επανάληψη της συζήτησης.  

 
(f) Μπορεί να γίνει οποιαδήποτε τροπολογία που προτείνει την τροποποίηση μιας πρότασης με 

παράλειψη, αντικατάσταση ή προσθήκη λέξεων. Όταν όλες οι τροπολογίες τεθούν σε 

ψηφοφορία και καταψηφιστούν, τίθεται η αρχική πρόταση. Όταν μια τροπολογία έχει 

υπερψηφιστεί, η τροπολογία γίνεται η πρόταση σε αντικατάσταση της προηγούμενης. Οι 

τροπολογίες εισάγονται πριν από την πρόταση σε αντικατάσταση της προηγούμενης και μόνο 

μία τροπολογία εξετάζεται κάθε φορά.  

 
(g) Μόλις ολοκληρωθεί η συζήτηση επί μιας πρότασης ή τροπολογίας, ο Πρόεδρος θα υποβάλει 

την ερώτηση στη συνέλευση με τρόπο που να μπορεί η ερώτηση να ακουστεί καθαρά. Η 

ερώτηση θα υπερψηφιστεί ή θα καταψηφιστεί με ανάταση των χεριών, εκτός αν ο Πρόεδρος 

κρίνει ότι είναι απαραίτητη η μυστική ψηφοφορία.  

 
(h) Όταν ο Πρόεδρος σηκωθεί όρθιος κατά τη διάρκεια μιας συζήτησης, το Μέλος που μιλά 

εκείνη τη στιγμή θα κάθεται, ώστε να ακουστεί ο Πρόεδρος χωρίς διακοπή.   

 
(i) Οποιοδήποτε ζήτημα είχε συζητηθεί προηγουμένως μπορεί να ανοίξει εκ νέου ή 

οποιαδήποτε συζήτηση για οποιαδήποτε πρόταση μπορεί να αναβληθεί με πλειοψηφία 

τουλάχιστον των δύο τρίτων των παρόντων Μελών.  

 
(j) Καμία πρόταση ή τροπολογία δεν θα εξετάζεται εκτός αν ο εισηγητής τους είναι παρών 

όταν συζητείται η πρόταση ή η τροπολογία.  

 
(k) Οποιοδήποτε Μέλος του οποίου το δικαίωμα ψήφου αμφισβητείται δεν θα ψηφίζει έως 

ότου το Μέλος αυτό πείσει τον Πρόεδρο ότι έχει δικαίωμα ψήφου.  
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(l) Η ψηφοφορία θα γίνεται με ανάταση των χεριών. 

 
(m) Κανένα Μέλος δεν μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο σε σχέση με Γενική Συνέλευση. 
 
  

10. Διάφορα 
 

10.1 Κανένα μέρος της ακίνητης ή μισθωμένης περιουσίας της κοινότητας δεν θα πωλείται παρά μόνο 

 με τη συγκατάθεση Γενικής Συνέλευσης και σύμφωνα με απόφαση που λαμβάνεται από 

 τουλάχιστον τα δύο τρίτα των παρόντων Μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου σε αυτή τη 

 Συνέλευση.  

10.2  Η Κοινότητα θα προσλαμβάνει κατά καιρούς Ιερείς που σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό θα 

εκτελούν όλες τις θρησκευτικές ακολουθίες, τελετές και καθήκοντα που τελούνται συνήθως από 

Ιερείς της Ελληνικής Ορθόδοξης Εκκλησίας στην Ελλάδα και όποια άλλα καθήκοντα τους αναθέτει 

απευθείας το Διοικητικό Συμβούλιο κατά καιρούς.   

 
10.3 Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εξουσία να καταθέτει στεφάνι στον τάφο νεκρού Μέλους και να 

 προσφέρει οικονομική βοήθεια σε φτωχά Μέλη και να υποστηρίζει οικονομικά και ηθικά νέους 

 ανθρώπους για να τους δώσει τη δυνατότητα να λάβουν επιστημονική ή τεχνική εκπαίδευση υπό τον όρο 

 ότι πληρούν τις απαιτήσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εγκρίνονται από τα Μέλη σε Γενική 

 Συνέλευση. Αν το υποστηριζόμενο με αυτόν τρόπο άτομο δεν είναι επιλέξιμο να είναι Μέλος, ο πατέρας 

 αυτού του ατόμου, αν ζει, πρέπει να είναι Μέλος.    

 
10.4 Μέλη που αδυνατούν οικονομικά να πληρώσουν τα προβλεπόμενα τέλη για Θρησκευτικές Ακολουθίες, 

 Κηδείες και Μνημόσυνα θα εξαιρούνται από αυτές τις πληρωμές όταν υποβάλουν αίτηση για εξαίρεση 

 και προσκομίσουν αποδεικτικά στοιχεία ότι δεν είναι σε θέση να πληρώσουν. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 έχει το δικαίωμα να εγκρίνει ή να απορρίψει την αίτηση.  

 
10.5 Τα οικονομικά έξοδα ενός φτωχού Μέλους μπορεί να πληρωθούν από την Κοινότητα. 

 
10.6 Οι περιφορές δίσκων υπέρ της Κοινότητας επιτρέπονται στην Εκκλησία.  
 
10.7  Τα τέλη για θρησκευτικές τελετές, κηδείες ή μνημόσυνα και για γάμους και βαπτίσεις θα καθορίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και δεν επιτρέπεται η είσπραξη άλλων αμοιβών. Πρέπει να δίνεται επίσημη απόδειξη σε 
κάθε περίπτωση. Οι ιερείς υποχρεούνται σε απουσία του Ταμία να εισπράξουν όλες τις αμοιβές που 
καταβάλλονται για οποιαδήποτε από τις παραπάνω υπηρεσίες. 

 
10.8  Η απασχόληση οποιουδήποτε ατόμου ως Ιερέα της Κοινότητας υπόκειται σε διακοπή της απασχόλησης με 

απόφαση που θα εκδοθεί για το σκοπό αυτό σε συνεδρίαση Του Διοικητικού Συμβουλίου. Η ψηφοφορία για 
την απόφαση αυτή γίνεται με μυστική ψηφοφορία. Οι διατάξεις των άρθρων 10.7 και 10.8 θα πρέπει να 
αποτελούν μέρος της Σύμβασης Εργασίας με οποιοδήποτε πρόσωπο ως Ιερέα της Κοινότητας είτε με 
σύσταση είτε με παραπομπή. 

 
10.9 Οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού (εκτός από τις Ρήτρες 1.3 και 1.4 που δεν μπορούν να αλλάξουν) 

 μπορούν να τροποποιηθούν, να γίνουν προσθήκες σε αυτές ή να καταργηθούν με ειδικό ψήφισμα σε 

 οποιαδήποτε Γενική Συνέλευση που διεξάγεται με πλειοψηφία τουλάχιστον τριών τετάρτων των παρόντων 

 και ψηφιζόντων μελών.  

 
10.10 Κάθε Μέλος θα κοινοποιεί κατά καιρούς τη διεύθυνσή του στον Γραμματέα. Η διεύθυνση θα 

 καταχωριστεί στο Μητρώο των Μελών και όλες οι ειδοποιήσεις που αποστέλλονται ταχυδρομικώς σε 

 αυτή την καταχωρισμένη στο Μητρώο των Μελών διεύθυνση θα θεωρούνται ότι έχουν δεόντως 

 παραδοθεί την ημέρα μετά την ημερομηνία ταχυδρόμησης. Η Κοινότητα μπορεί να στείλει σε ένα Μέλος 

 ειδοποίηση με ηλεκτρονικά μέσα σε διεύθυνση που δίνει το Μέλος και κάθε τέτοια ειδοποίηση που 

 αποστέλλεται με αυτόν τον τρόπο θεωρείται ότι έχει παραδοθεί 30 λεπτά μετά την αποστολή, εκτός αν η 

 τεχνολογία που χρησιμοποιείται για την αποστολή της ειδοποίησης δείχνει εντός αυτής της περιόδου 

 των 30 λεπτών ότι η ειδοποίηση δεν στάλθηκε.   
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11. Κανονισμοί 
 

11.1 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί από καιρό σε καιρό, κατά την απόλυτη διακριτική του ευχέρεια, να 

 συντάσσει, να τροποποιεί, να επιφέρει προσθήκες, να ακυρώνει ή να αντικαθιστά κανονισμούς που 

 αφορούν οποιαδήποτε πτυχή της ιδιότητας μέλους, της διoίκησης, της διαχείρισης, της 

 λειτουργίας ή των δραστηριοτήτων της Κοινότητας.   

 
11.2 Στον βαθμό οποιασδήποτε σύγκρουσης μεταξύ του παρόντος Καταστατικού και οποιουδήποτε 
 Κανονισμού, υπερισχύει το παρόν Καταστατικό.  

 
11.3 Οποιοσδήποτε Κανονισμός είναι έγκυρος και εφαρμόσιμος σαν να επαναλαμβανόταν στο παρόν 

 Καταστατικό και μπορεί να επιβληθεί με νομικές ενέργειες.   

 

11.4 Η παράλειψη συμμόρφωσης ενός Διοικητικού Συμβούλου, άλλου αξιωματούχου της Κοινότητας ή 

 Μέλους με έναν Κανονισμό θεωρείται παράλειψη συμμόρφωσης του εν λόγω Διοικητικού Συμβούλου, 

 άλλου αξιωματούχου της Κοινότητας ή Μέλους με το παρόν Καταστατικό.  


